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etapele de mobilitate

propuse de catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” Iasi in sedinta din
12.02.2026, in baza Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Anexi la O.M.E. 6695/2025.

1. Punctaj de evaluare a dosarului de citre ISJ Iasi (minim 40 de puncte)
2. Inspectie speciali la clasa (minim nota 8,00 )

3. Interviu (minim nota 8,00 )

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

Nr.crt Conditii specifice Punctaj maxim

1. Punctaj dosar candidat 20 puncte
Dosarul candidatului depus la unitatea scolard care a obtinut cel
mai mare punctaj la evaluarea realizati de ISJ va primi la nivelul
scolii punctajul maxim de 20 de puncte. Punctajele celorlalti
candidati se vor calcula proportional, prin regula de 3 simpla.

2. Lectie la clasa 50 puncte
Evaluarea lectiei se va face conform Fisei de evaluare — Anexa 5
din Metodologia — cadru

Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi punctajul maxim de 50
puncte. Candidatii care obtin note intre 8.00 — 9.99 vor primi un
punctaj proportional, calculat prin regula de 3 simpla.

3: Interviu (minim nota 8.00) 30 puncte
Nota 10 obtinuta la proba de interviu va fi echivalati cu punctajul
maxim de 30 de puncte. Notele cuprinse intre 8.00 — 9.99 vor fi
echivalate cu un punctaj proportional, calculat prin regula de 3
| simpla.

Punctajul final obtinut de candidat va fi calculat dupi formula:
Punctaj final = punctaj dosar (acordat in scoald) + punctaj lectie + punctaj interviu = maxim 100 puncte



Grila de evaluare a probei de interviu

ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ
MAXIM

1. | Pregétirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare solicitati 20

2. | Cunoagsterea programei si a didacticii disciplinei 20

3. | Cunoagterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice ale profesiei 20

4. | Atitudinea fata de profesie si fati de scoald (motivatie, scop, implicare, angajare, 10
fidelitate)

5. | Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatie, adaptabilitate, munca in echipa, 10
managementul conflictului)

6. Capac1tatea de solutionare a problemelor (inteligent, creativitate, capacitatea de a 10
gdsi solutii in situatii noi, gandire critica)

7. | Potentialul de crestere si dezvoltare personald si profesionala, in interes individual si 10

institutional

TOTAL

100 p = Nota 10
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