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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul Regulament este Intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar (RCOFUIP) aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5726/6.08.2024, ale Statutului elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5707/1.08.2024 si ale Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011
privind Codul muncii.

Art. 2. — (1) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementéri specifice in
concordantd cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, norme privind drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si
ale personalului din unitatile de invatamant, norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activititilor de naturad
administrativa, financiar-contabila si de secretariat in cadrul Scolii Gimnaziale “Bogdan
Petriceicu Hasdeu” Iasi.

(2) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica
sau religioasa.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu
Hasdeu”lasi este elaborat de cétre o comisie de lucru, desemnatd de Consiliul de
Administratie.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu
Hasdeu”lasi este supus dezbaterii in Consiliul reprezentativ al parintilor si in Consiliul
Profesoral si este aprobat de Consiliul de administratie al scolii.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu
Hasdeu”lasi poate fi revizuit ori de cate ori este nevoie de citre o comisie numita printr-o
decizie a directorului. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu”vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare prevazute in RCOFUIP.

(6) Acest Regulament se aplicd in incinta scolii si in spatiile anexa (curtea, aleile de acces,
sala de sport, parcurile de joaca, etc.) si respectarea lui este obligatorie pentru tot
personalul angajat al scolii, elevi, parinti/ reprezentanti legali ai elevilor. Nerespectarea
Regulamentului de organizare si functionare a scolii constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(7) Personalul angajat, elevii si parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor isi vor asuma
prin semndtura faptul cd au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu” Iasi.



CAPITOLUL 11
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 3. - (1) Scoala Gimnazialda “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi se organizeaza si
functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de Invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata
a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - In cadrul scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si de propaganda politica sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind
sanatatea fizica sau psihicd a elevilor sau a personalului unitatii.

Art. 5. — (1) Scoala Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi cuprinde urmatoarele
forme de Invatamant:

- invatdmant prescolar,

- invatamant primar (clasele pregatitoare — I'V),

- invatamant gimnazial (clasele V— VIII).

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale (spatiu de scolarizare insuficient, cereri din partea parintilor,
numar mare de elevi inscrisi la clasa pregatitoare cu domiciliul in circumscriptia scolii,
etc.), se pot organiza grupe / clase peste efectivul maxim prevazut de lege, cu cel mult 2
srescolari  /  elevi, cu  aprobarea  consiliului  de  administratie  al
inspectoratului scolar, pe baza unei solicitdri justificate din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi functioneaza cu urmatoarea
structura:

Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu”- unitate cu personalitate

juridica:

o Corp A —invatamant gimnazial

o Corpurile B, E, F — invatamant primar;

- Scoala ”C. Conachi” (Corp D) — structura scolara arondata - invatamant primar

- Scoala ”C.Negri” (Corp C) - structurd scolara arondata - invatdmant primar si
Programul ,,A doua sansa” — invatdmant primar

- Gradinita PN 1 - structura scolard arondata - invatamant prescolar

- Gradinita PN 2 - structura scolara arondata - Tnvatamant prescolar



(4.1) Clasele pregatitoare de la Scoala ”"B.P.Hasdeu” (PJ) isi desfisoara activitatea in
Corpul C.

(5) Consiliul de administratie al scolii stabileste la inceputul fiecarui an scolar prin decizie
internd, un cadru didactic coordonator pentru fiecare dintre structurile scolare arondate.

(6) Repartizarea salilor de clasa se stabileste de catre conducerea scolii, cu aprobarea
Consiliului de administratie, la sfarsitul anului scolar pentru anul scolar urmitor.
Programul de functionare

Art. 6. (1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara de regulad intr-un
singur schimb Intre orele 8 — 15 1n functie de orar la invatdmantul primar si gimnazial si 8-
13 la gradinitele cu program normal.

(2) In situatii exceptionale (spatiu de scolarizare insuficient,etc.) Consiliul de administratie
al scolii poate decide functionarea in doua schimburi.

(3) Durata orelor de curs este de 45 de minute la invatamantul primar si 50 de minute la
gimnaziu.

4) In invatimantul prescolar, activititile didactice se desfasoara conform legislatiei
specifice.

(5) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea
Consiliului de Administratie, cu informarea ISJ Iasi.

Art. 6." (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile gcolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata,
potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
bezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice
in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori
sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari
minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii
judecdtoresti; in aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau
online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii

4.



consiliului de administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) In situatiile suspendarii cursurilor, activitatea didactici se poate desfisura in format
online sau hibrid.

(5) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitagii de
invatamant.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerta,
desfasurarea activittilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la RCOFUIP - Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid.

Art.7. In cadrul Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” se pot organiza Program ”$coala dupa
scoald”, Program de invitare remediald, Program de educatie parentald, prin hotarare a
consiliului de administratie al unitatii, cu respectarea prevedrilor legale.

Art. 8. — In cadrul scolii functioneaza biblioteca scolard pe baza regulamentului elaborat
de Ministerul Educatiei Nationale si a unui regulament propriu intocmit de conducerea
unitatii. Programul bibliotecii este de luni pana vineri, in intervalul 7.30 — 15.30. Acesta
va fi afisat intr-un loc vizibil.

Art.8'. — In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul de asistenti psihopedagogic, aflat sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judeten de Resurse si Asistentd Educationalad
(CJRAE). Programul Cabinetului de asistentd psihopedagogica este stabilit in acord cu
programul scolar al elevilor si este avizat de directorul scolii. Programul de functionare
este afisat intr-un loc vizibil.

Art. 9. — In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic.
Personalul cabinetului medical — medic/ asistent — colaboreazd cu conducerea scolii.
Programul de functionare este stabilit de comun acord cu conducerea scolii si avizat de
directorul acesteia si este afisat intr-un loc vizibil.

Accesul in scoala

Art. 10. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor se face pe usa dinspre curtea interioara (in
corpurile A,B,C, D,E si F), in intervalul 7.30 - 8.00 . Parintii vor 1nsoti elevul doar pana la
intrarea in incinta scolii si 1l vor prelua la sférsitul programului fara a perturba activitatea
didactica;

(2)Pe perioade determinate, din motive obiective, accesul elevilor in scoala se poate face
prin alte locuri si la alte ore stabilite prin procedura internd, aprobatd de consiliul de
administratie al scolii.

(3)Accesul persoanelor straine in incinta scolii se face doar cu acordul conducerii scolii
atat pe parcursul desfasurarii programului scolar, cét si dupa finalizarea acestuia.



Art.11. Conform art. 154 (1) din RCOFUIP, parintele/reprezentantul legal al elevului are
acces 1n unitatea de Tnvatamant, in urmatoarele situatii:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitaii de invatamant;

b) desfdsoari activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul puericultor/educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 12. — Dupa terminarea orelor de curs, prezenta in scoald, pentru orice activitate,
inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului
unitatii.

Art. 13 — (1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, in timpul
.ctivitatilor didactice, este permis in urma verificarii identitatii acestora de cétre profesorii
de serviciu / personalul didactic auxiliar / personalul administrativ, a consemnarii in
Registrul vizitatorilor si cu acordul conducerii scolii.

(2) Accesul autovehiculelor in incinta scolii este permis doar in urméatoarele cazuri:

- autovehiculele desfdsoard servicii pentru gcoala dovedite prin contracte sau acorduri de
parteneriat;

- autovehiculele apartin Serviciului de ambulantd, Pompierilor, Politiei, Jandarmeriei, sau
celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de
apa, electricitate, gaze, telefonie, internet, etc.

(3) Paza institutiei pe perioada noptii se realizeaza cu personalul propriu. Administratorul
de patrimoniu intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, grafic
avizat de director.

\rt. 14. — Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De
asemenea, este interzisd intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 15. — Elevii pot parasi unitatea in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire
scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sdnatate). De asemenea, elevii mai pot pardsi scoala in timpul programului
scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri
pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus,
elevii nu pot pardsi scoala decét insotiti de catre parinti/tutori sau cu acordul scris al
acestora.



CAPITOLUL III
Conducerea scolii

Art. 16. Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeulasi este condusa de Consiliul de
administratie, de director si de directori-adjuncti. In activitatea pe care o desfisoara,
Consiliul de administratie si directorii se consulta cu: Consiliul profesoral, Organizatia
sindicala de la nivelul scolii, Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul scolar al
elevilor si autoritatile administratiei publice locale. Pentru consultanta si asistenta juridica,
directorul se adreseaza consilierului juridic al inspectoratului scolar.

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art. 17. — (1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor
Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023 si Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar,
stabilita prin O.M.E. 6223/2023.

(2) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

Art. 18. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale
“Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi si este alcatuit din 11 membri, astfel: 5 cadre didactice,
un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 3 reprezentanti ai
parintilor.

(2)Consiliul de administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare, precum si ori de cate
ori este necesar, 1n sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
:dministratie / a doud treimi din numarul membrilor Consiliului de administratie / a doua
treimi din numarul membrilor consiliului profesoral /a doua treimi din numarul
membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor.

(3)Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a cel putin jumaétate plus unu
din totalul membrilor acestuia.

(4)Hotéararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 19. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului
salariatilor din gcoald, cu statut de observator.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor, care are statut de observator.



SECTIUNEA 11

Directorul si directorul adjunct

Art.20. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale “Bogdan
Petriceicu Hasdeu” Iasi, in conformitate cu legislatia privind Invagamantul in vigoare, cu
hotérarile Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu”
Tasi, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director / director adjunct in Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu
Hasdeu” lasi se ocupd, conform legii, prin concurs public, organizat conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu Primarul municipiului Iasi.

4) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, Directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) Directorul Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi numit in urma
concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al I1SJ;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lagi, urmata de un raport de evaluare a activitatii
directorului, realizat de citre o comisie constituita la nivelul ISJ, decizia finala apartinand
~onsiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ.

d) pentru incalcarea cu vinovétie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice
locale care anual evalueazd respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director / director adjunct din Scoala Gimnaziald
“B.P.Hasdeu” lasi, conducerea interimari este asigurata, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare
in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.
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Art. 21. — Atributiile directorului sunt cele prevdzute in art. 195, al. (2) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, in art. 21 din Regulamentul cadru de
organizare si functionarea unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar si in fisa postului
elaborata de ISJ lasi. De asemenea, directorul indeplineste si alte atributii stabilite de
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale 1n vigoare si contractele colective de munca.

Art. 22. — In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor sale, directorul emite decizii cu
caracter normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 23. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

Art. 24. — Directorul elaboreazd Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI) si 1l supune
spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 25. (1) Directorul prezintd anual un raport asupra educatiei in Scoala Gimnaziala
“Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi, aprobat de Consiliul de administratie, prezentat in fata
_onsiliului profesoral, Comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar.

(2) Directorul aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitéii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor de invatamant,
precum s§i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Invatamant.

Art. 26. (1)In Scoala Gimnaziala ”B.P.Hasdeu” functioneaza 2 directori adjuncti.

(2) Directorii adjuncti 1si desfdsoara activitatea in subordinea directorului, in baza unui
contract de management educational si indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Art.27. Directorii adjuncti exercita, prin delegare, atributiile directorului, in lipsa acestuia.
“n situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea), in care directorul nu poate
delega atributiile, acestea sunt preluate de cétre unul dintre directorii adjuncti, desemnat
anterior.

Art. 28. Prin decizie a directorului, unul dintre directorii adjuncti indeplineste functia de
presedinte al Comisiei de control managerial intern.

Art.28.! Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu” Iasi numit in
urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administragie al Scolii
Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lagi, urmata de un raport de evaluare a activitatii
directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartinand
consiliului de administratie al inspectoratului scolar;



¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ.

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea Invatdamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 29. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul si directorii adjuncti ai unitatii de
invatamant nu pot detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte n cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 30. (1)Perioada de concediu de odihna a directorului se aproba de catre Inspectoratul
Scolar Judetean lasi.

(2)Concediul de odihna al directorilor adjuncti se aproba de catre directorul scolii.
(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorilor adjuncti se poate realiza de catre
directorul scolii sau de catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

SECTIUNEA 111

Responsabilitiati ale conducerii unitatii de invatimant (consiliul de administratie,
director, directori adjuncti) privind desfisurarea procesului de invatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului :

Art. 30% In situatia desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, conducerea scolii are urmatoarele responsabilitati:

e Informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

e Realizeazi, prin intermediul persoanelor cu atributiuni SIIIR, completarea in SIIIR
a informatiilor relevante pentru sustinerea si imbunatatirea acesului la invatare al
beneficiarilor sistemului de educatie;

e Stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate
cadrele didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant

e Colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale si cu ISJ lasi pentru
completarea dotarii unitdtii de invatamant cu echipamente informatice si pentru
conectarea la internet, in functie de nevoile identificate;

e Intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare
pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

e Analizeaza nevoile de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice si
le desemneaza pe cele care trebuie sa participe la programe de formare;

e Stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in
activitate

e Monitorizeaza modul in care se desfiasoard activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului

e Identifica si aplicdi modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri
speciale, inclusiv pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale special (CES)
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e Aplicd mecanismele de colectare a feedback-ului de la parinti, cadre didactice, alte
categorii de personal implicat Tn organizarea si desfasurarea activitatii suport pentru
invatarea online, in scopul luari masurilor care sa conduca la Tmbunatatirea
accesului, participarii si a calitatii activitatii;

e Sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de
acces la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de
invatamant

e Actualizeaza fisele postului cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar, cu
atributii referitoare referitoare la activitétile de tnvatare online.

SECTIUNEA IV
Documentele manageriale

Art.30%.(1)In scopul optimizdrii managementului institutiei, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a. Documente de diagnoza: rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor, alte
documente de diagnozid pe domenii de interes (rapoarte Tn urma evaludrilor
nationale, ale simularilor examenelor etc);

b. Documente de prognoza: Proiectul de dezvoltare institutionala, Planul managerial,
Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, alte documente care sa
contribuie la optimizarea managementului unitatii;

c. Documente de evidenta: statul de functii, organigrama, schema orard, planul de
scolarizare

(2) Elaborarea documentelor manageriale, transmiterea acestora catre inspectoratul scolar,

catre partenerii educationali sau alte institutii se face conform prevederilor art.30 — 35 din
RCOFUIP.

CAPITOLUL IV
Personalul scolii

Art. 31. — Personalul din Scoala Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi este format
din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Art. 32 (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeulasi sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi trebuie sa
indeplineasca toate conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct
de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi trebuie sa aiba o
tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sé le transmita elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
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(4) Personalului din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeulasi 1i este interzis sa
desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata
si familiala a acestuia.

(5) Personalului din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeulasi i este interzis sa
aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii.

(6) Personalul din Scoala Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi are obligatia de a
veghea la siguranta elevilor, in incinta unitdtii de invatamant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si al activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din Scoala Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi are obligatia sa
sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,
Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcéri ale
drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

8) Personalul scolii este obligat sd aiba o comunicare empatica, non-violentd cu elevii /
prescolarii si sa adopte un comportament / limbaj lipsit de etichete / umiliri

Art. 33. Personalul didactic de predare este organizat in comisii consultative si In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 34. - Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ. Acestea se afla in subordinea
directorului in conformitate cu organigrama unitatii de invafdmant.

SECTIUNEA 1
Personalul didactic de predare

Art. 35. — Personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu
Hasdeu”lasi cuprinde profesori, invétatori, institutori si educatoare.

Art. 36. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 37. - Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, de conducere, de
predare si instruire practicd sau intr-o functie didactica auxiliard, personalul didactic are
obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de
Ministerul Educatiei si de Ministerul Sanatatii.

Art. 38. - (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare
continua, in conditiile legii.

Art. 39. - Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi
sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici se sanctioneaza conform legii.
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Art. 40. - In unititile de invitimént se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Atributiile ce revin ca urmare a
efectudrii de citre cadrele didacice a serviciului pe scoald sunt incluse in fisa postului si
sunt obligatorii.

Art. 40'. In situatia desfasurarii activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrele didactice au urmétoarele responsabilitati:

Proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare
si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

Elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare
pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi
utilizate;

Proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

Elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

Stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invitare-evaluare astfel incit sd se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincércarea acestora cu sarcini de lucru.

Ofera feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile
desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

Raporteaza conducerii unitatii de invatamant activitatea desfasurata, tindnd seama de
modalitétile si termenele de raportare stabilite de catre aceasta;

Participa la activitdtile de formare si webinariile recomandate de catre MEC,IS] si
conducerea unitatii de invatamant

Colecteaza feedback-ul de la prescolari/elevi si parinti, cu privire la organizarea si
desfasurarea activititii suport pentru invatarea online si il transmite conducerii
unitatii de invatamant.

Art 402, In vederea prevenirii imbolnavirilor, cadrele didactice au urmadtoarele
responsabilitati:

e Anuntd cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unititii in

cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs simtomatologie de tip respirator(
de exemplu: tuse, febrd, probleme respiratorii) , sau alte simtome de boala infectioasa
(varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificata), insotite sau nu de cresterea
temperaturii, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

Instruiesc periodic elevii in vederea respectérii masurilor de protectie si prevenire a
imbolnavirilor.

Supravegheza elevii pe parcursul desfasurérii orelor de curs si pe perioada pauzei,
conform procedurilor interne ale scolii.

Consiliul profesoral

Art. 41. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi si este prezidat de catre director.
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Art. 42. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de céte ori
este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii
personalului didactic de predare. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de
directorul scolii si aprobate in prima sedintd a Consiliului Profesoral de la inceputul
fiecarui an scolar.

Art. 43. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul
.nului personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitétii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) aprobd raportul privind situatia gcolara anuala prezentatd de fiecare
tnvatator/institutor/profesor pentru invagdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
revederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementarilor n vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continua pentru cadrele didactice;

m) valideazad mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invataimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
elevilor, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea
listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru
CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora,

0) avizeazi proiectul planului de scolarizare;
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p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invataimant, formuleazd propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de Invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitdtii de Invatamant , in
conditiile legii;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Art. 44. — Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice cu norma de baza in Scoala Gimnaziald ”B.P.Hasdeu” si optionald pentru
celelalte cadre didactice; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara. Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului
profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere
sanctionarea cadrului didactic in culpd. Personalul didactic auxiliar este obligat sa
participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

\rt. 45. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbiatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai
autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii
Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia s semneze procesul-
verbal 1ncheiat cu aceastd ocazie; nesemnarea proceselor-verbale ale Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.

Art.45'. Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupé caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform
unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant

Art.45%. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor — cadre didactice de conducere si de predare cu norma de
baza in unitatea de Invatamant;

Art.45°%. Hotararile consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin
jumdtate plus unu din numarul total al membrilor cu norma de baza in unitate si sunt
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obligatorii pentru personalul unitatii precum si pentru elevi, parinti / reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Art. 46. — Directorul numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, ales de catre
acesta, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consilului profesoral.
Art. 46'. Documentele consiliului profesoral sunt:

a. Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral

b. Convocatoare ale consiliului profesoral

c. Registrul de procese — verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu

anexele proceselor — verbale.

Consiliul clasei

Art. 47.(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
Jlasa respectiva, un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru clasele din
invatamantul gimnazial, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului /institutorului /profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura in format hibrid sau on-line, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

\rt.48. Consiliul clasei isi desfdsoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand
urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru
colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire, conceperea si aplicarea
unui plan de masuri remediale pentru elevii cu un ritm lent de Invétare sau cu deficiente;
(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare
inalte.

Art. 49. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodica a planurilor individualizate de Tnvatare ale elevilor;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea gcolarad si extrascolard;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai
mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intélniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau
,olutioneazd contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului
elevului, ale RCOFUIP si ale prezentului regulament.

Art. 50. - (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazd in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este
insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 si calificativele "Suficient" si "Insuficient" sunt
supuse aprobarii consiliului profesoral.

Art. 51. - Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Drepturi si obligatii ale cadrelor didactice

Art. 53. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi au
urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
zile lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invdtamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au
dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Scolii;
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b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei

¢) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) au dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

f) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de finvitdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

g) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizdrii
obligatiilor profesionale;

h) punerea in practicdi a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant;

i) organizarea cu elevii a unor activitdti extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

j) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

k) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale si, dupa
caz, a Contractului colectiv de munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitétii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfisurarii activitdtii didactice, interventia autoritdtilor scolare sau
publice in situatiile in care sinatatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este
pusi in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere, respectiv in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrérii activitatii didactice de
“dtre elevi sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic
respectiv.

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul
public si in interesul Invatimantului si al societatii fard a afecta programul de studiu al
elevilor/derularea procesului instructiv-educativ;

h) personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul Tnvatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

Art. 54. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi au
urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
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promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale

transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa participe la controlul medical anual care sa ateste

starea de sdnatate necesara functionarii in sistemul de Invatamant;

¢) este interzis cadrelor didactice sd desfdgoare activitati incompatibile cu demnitatea

functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in

zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activititi cu componentd lubricd sau altele care implica

exhibarea, In maniera obscena, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs (conform procedurii de

desfasurare a activitatii didactice) sau la serviciul pe scoald (conform graficului stabilit de

director). Intirzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
bateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze

in carnetul de elev;

f) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentd. Sunt interzise

orice fel de consemnari/modificéri in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de

catre director;

i) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii In maximum 15 zile de la

inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si

pentru orele de dirigentie ;

j) cadrele didactice sunt obligate sd anunte conducerea scolii In cazul absentei de la cursuri

din motive medicale in timp util, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate sa-si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca
“erviciile institutiei numai in scopuri educationale;

1) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si s sprijine colegii si personalul

scolii in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte

persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui / invatatorului clasei si sa

motiveze absente, si comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii

se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(o) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt

solicitate de profesorii diriginti, de Invatatori sau de conducerea scolii;

(p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consilului clasei;

(q) cadrele didactice au obligatia de a cunoaste si de a respecta procedura de interventie in

situatia sesizarii unei situatii de bullying in randul elevilor

(r) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un

indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se
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considerd abatere disciplinara. In cazul in care un cadru didactic isi desfasoard activitatea
in mai multe unitati de invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald Intr-o singura
unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia

Serviciul pe scoald si supravegherea elevilor

Art. 55. — (1) Serviciul pe scoali se organizeaza pe baza unui grafic Intocmit de catre
director la inceputul fiecdrui an scolar.
(2) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

e controleazi impreuna cu personalul administrativ, accesul elevilor in scoald la
inceputul programului si pe parcursul acestuia;

e asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

e controleazi starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoala la
inceputul si la sfarsitul orelor de curs;

e asigura securitatea cataloagelor si a documentelor scolare;

e verifici prezenta cadrelor didactice la ore si asigurd suplinirea celor absente
impreuna cu directorul;

e verifica ordinea si disciplina in pauze pe holuri, sélile de clasd si scarile de acces;

e ia misuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeazd conducerea
scolii;

e supravegheaza persoanele strdine intrate In scoala;

e verificd respectarea regulamentului de organizare si functionare, a normelor de
protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia masuri operative daca este
cazul;

e in cazul producerii unor evenimente deosebite, are obligatia de a anunta conducerea
scolii,

e semneazd in Registrul de evidentd si consemneazd in Registrul de incidente
evenimentele petrecute 1n incinta scolii In timpul serviciului.

Art.56. In scopul asiguririi securititii in incinta scolii, supravegherea elevilor pe
parcursul desfisurarii activitatilor didactice se desfasoara astfel:
a. Invatamant primar si prescolar
Toti profesorii pentru invatdmant primar (invatatorii) si profesorii pentru Invatdmantul
prescolar (educatoarele) sunt prezenti in scoald pe tot parcursul programului elevilor /
prescolarilor de la propria clasd / grupa.
La inceputul programului
- Profesorii de serviciu (impreund cu personalul administrativ) supravegheaza
intrarea elevilor in curte si n cladire.

Pe parcursul programului
- Profesorii de serviciu (impreund cu personalul administrativ) supravegheaza

holurile si grupurile sanitare, suna de iesire/de intrare
La sfarsitul programului
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- lesirea elevilor este coordonata de catre profesorul care are ultima ord la clasa
respectiva

- Profesorul de serviciu responsabil cu cataloagele verifica integritatea acestora

b. Invitimant gimnazial
La inceputul programului

- Profesorii de serviciu (impreund cu personalul administrativ) supravegheazi
intrarea elevilor in cladire.
Pe parcursul programului

- Profesorii de serviciu (impreund cu personalul administrativ) supravegheazi
holurile si grupurile sanitare, suna de iesire/de intrare

La sfarsitul programului
- Elevii sunt condusi de cétre profesorul care are ultima ori la clasa respectiva pani la

iesirea din scoald
- Profesorul de serviciu responsabil cu cataloagele verifica integritatea acestora

Profesorul diriginte

Art. 57. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt numite
anual de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotirarii consiliului de
administratie. In cazul invatdmantului primar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatimantul primar, respectiv
educatoarei / profesorului pentru invatamantul prescolar.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatimant.

(3) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului cadrului
didactic.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activititile se refer3 la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetirii
cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte / profesorul pentru invatdmant primar / profesorul
pentru invatamant prescolar 1n colaborare cu consilierul scolar:

- In cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare la Tnvatdmantul gimnazial
- prin abordare transdisciplinara in timpul orelor de curs, dar si pe durata pauzelor si in
timpul activitatilor extrascolare la invatamantul primar

- in mod continuu, pe durata intregului program si in cadrul activititilor extrascolare la
invatdmantul prescolar
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(6) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Intilnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(9) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Tnvatamant.
10)intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 58. (1)Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
a.organizeaza si coordoneaza:
e activitatea colectivului de elevi;
e activitatea consiliului clasei;
e intilniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;
e actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
activitati educative si de consiliere;
activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant si in afara
acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

b.monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor 1n timpul activitagilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

¢. colaboreaza cu:

e profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ si care ii implicd pe elevi;

e cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

e directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitafi ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii,
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pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu
colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si
extrascolara,

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor gcolare si a actelor
de studii ale elevilor clasei;

persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

d.informeaza:

elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant;

elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare
la evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si 1n scris, ori de cate ori
este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

e. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
(2) Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor
(nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol) si datele personale ale
acestora,

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind scaderea notei la purtare;

pune 1in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul Regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;
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e realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

e propune consiliului de administragie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
e completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

e intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;
(3) In situatia desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, profesorii diriginti au urmatoarele atributii:
a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuititii participarii prescolarilor/elevilor la activitatea de invatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
.) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;
d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul
stabilit la nivelul unitatii de invdtamant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;
e) oferd consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor;
g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.
Art. 59. La nivelul Scolii ”B.P.Hasdeu”, Consiliul profesoral propune spre aprobare
consiliului de administratie coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
i extrascolare. Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative sunt
cele prevazute in art.60 — 63 din RCOFUIP si sunt consemnate in fisa postului.
Art. 60. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Bogdan Petriceicu Hasdeulasi functioneaza
urmatoarele comisii de lucru:

I. Comisii cu caracter permanent

Comisia pentru curriculum,;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;

-l

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
6. Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didactica..
I1. Comisii cu caracter ocazional
1. Comisii de acordare a burselor, rechizitelor si altor ajutoare sociale
2. Comisia de inventariere, receptie bunuri si casare
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3. Comisia de inscriere in programul ,,Sansa a doua”
4. Comisia de evaluarea a elevilor inscrisi in programul Sansa a doua”
5. Comisii consultative
6. Grupul de actiune antibullying
III. Comisii cu caracter temporar
e Comisia de elaborare a orarului
e Comisiile de organizare a Programelor ”Scoala altfel” si ”Saptdmana verde”
e Comisiile pentru organizarea examenelor nationale si a admiterii in
invatamantul liceal
e Comisia pentru proiecte si programe europene
(2)Personalul didactic din Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi este
organizat urmatoarele comisii consultative pe discipline de studiu/clase:
1. Comisia profesorilor de la invatamantul prescolar;
Comisia profesorilor de la clasa pregatitoare;
Comisia profesorilor de la clasa I;
Comisia profesorilor de la clasa a II-a;
Comisia profesorilor de la clasa a IlI-a;
Comisia profesorilor de la clasa a IV-a;
Comisia profesorilor de Limba si literatura romana;
Comisia profesorilor de limbi strdine
9. Comisia profesorilor de matematica;

e R i

10.Comisia profesorilor de stiinte naturale (fizicd, chimie, biologie, geografie)
11.Comisia profesorilor de stiinte sociale (Istorie, Educatie sociala) si religie
12.Comisia profesorilor de arte si tehnologii (Educatie plastica, Educatie
muzicald, Educatie tehnologica, TIC)
13.Comisia profesorilor de Educatie fizica si sport ;
14.Comisia dirigintilor
(3)Activitatea fiecdrei comisii consultative este coordonata de responsabilul comisiei, ales
prin vot secret de catre membrii comisiei.
(4) Atributiile comisiei consultative vor fi stabilite la propunerea membrilor acesteia, prin
hotararea CA.
(5) Sedintele comisiei consultative se tin lunar, dupa o tematicd propusa de membrii
acestora si aprobata de directorul scolii, sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei
considera ca este necesar.
(6) Responsabilul comisiei consultative face parte din comisia pentru curriculum si
participa la toate actiunile consultative initiate de director/director adjunct, efectueaza
asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou veniti in scoala sau
la cei in activitatea cdrora se constatd disfunctii In procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev.
(7) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.
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(8) Componenta comisiilor si atributiile acestora sunt aduse la cunostinta personalului
scolii prin afisare la loc vizibil si prin informare in cadrul consiliilor profesorale.
(9) Comisiile cu caracter permanent 1 — 6 au portofoliu propriu si prezinta raport de
activitate anual in Consiliul de administratie si in Consiliul profesoral.
(10) Pentru rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari
constituirea unor comisii temporare, altele decat cele mentionate.
(11) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminiirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele
atributii:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
_colii
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar
respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale n prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc, care sd aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului
din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente
unitétii de Tnvatamant;

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati,
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatdmantul
preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;
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- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de

coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea

discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Invatamant respectd, recunosc si

reflecta cultura, istoria si limba minoritétilor etnice, nationale si lingvistice ale elevilor,

parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitétii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta

diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a elevilor, a parintilor si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Inaintarea de propuneri pentru

solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de invatdmant sau
onsiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii

incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea

etnica, lingvistica, culturala a elevilor si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea

discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,

colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
1) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in

cadrul prevederilor legale in vigoare.

(7) Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor

de violenta asupra copilului si de violentd in familie i propune conducerii unitétii de

invatamant sesizarea autoritdtilor competente in cazul comiterii unor acte de violentd

psihologica - bullying sau a altor acte de violentd grava comise in unitatea de invatdmant,

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitétii de invatamant;

¢) intocmeste codul antibullying al scolii;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor

sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza

imediat la investigarea lor

e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor

raportate si adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei §i corectarii

comportamentelor de bullying ale autorului;
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f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme

de discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de

investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile

specifice intocmite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) realizeazid materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si

cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor personalului administrativ;

i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de

bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor

si parintilor, sistemul de raportare al gcolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu

respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueazd, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in
coali si eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii

si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a

comunicdrii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte si programe educative gcolare si

extragcolare, in vederea organizérii de activitafi extragcolare, dezbateri ori evenimente

speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii

ori in comunitate, atdt pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori

administrativ al gcolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitétile

parentale in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregiteste si coordoneazid elevii numiti de catre consiliile gcolare ca "ambasadori
ntibullying";

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii

organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei

(8) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de

formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii

continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice,

participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(9) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urméatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la

nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate

formarii continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor

din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
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nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de invatamant;
e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare 1n Invatamantul
preuniversitar/de licentiere 1n cariera didactica,

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusive a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Tnvatamant,
evaluand annual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de
iecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data
de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare — invatare - evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitétii de invatamant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazid cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(10) Comisia pentru curriculum desfisoara activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementérii curriculumului, la nivelul unitatii
de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitéti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
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e) coordonarea organizairii de activititi de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene $i concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatuti si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului
de administratie al unitétii de Invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si elevilor;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatamant,
prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a
predirii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de Invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului LInvitare
remediala” la nivelul unitétii de invatamant;

1) monitorizarea interesului elevilor de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minorititii cdreia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei,
care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate,
inclusiv pentru CDEOS).
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SECTIUNEA 11
Personalul didactic auxiliar

Art. 70. — In Scoala Gimnaziali “Bogdan Petriceicu Hasdeu”lasi personalul didactic
auxiliar este format din: secretar sef, contabil sef, secretar, administrator financiar,
bibliotecar, inginer de sistem, laborant, mediator scolar, administrator de patrimoniu.

Art. 71. — Personalul didactic auxiliar isi desfdsoara activitatea conform prevederilor
Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, ale Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 72. — Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia
in vigoare.

\rt. 73. — Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului si are urmétoarele
obligatii:

a) sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;

b) si participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta probleme legate de
compartimentele in care isi desfdsoard activitatea sau atunci cénd sunt solicitati sa
participe de catre director;

c) sd aiba o tinutd si o comportare ireprosabile in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parintii, personalul administrativ, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

d) sa riaspundi la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de
interes major pentru institutie;

%) sd participe la cursurile de formare initiate de Inspectoratul scolar sau de Casa Corpului
Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul 1n care activeaza,

f) sa pastreze confidentialitatea datelor si a informatiilor care privesc strict institutia si
personalul institutiei.

g) sa semneze zilnic condica de prezentd, consemnand ora sosirii si ora plecarii in/din
unitate

h) sa efectueze la inceputul anului scolar controlul anual de sanatate.

Art. 74. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului si directorilor adjuncti.

(2) Biblioteca scolard functioneazi pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(4) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
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b) elaboreaza si afiseazad regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare,
orarul acesteia si regulile PSI;

c) constituie, organizeaza si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrérilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si siguranta existente in unitatea de invatamant.

i) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de Invatamant, culturale,
organizatii diverse din tard sau strdinitate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii
elevilor;

) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii (note
de serviciu).

(5) Orarul de functionare a bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 75. — (1) Inginerul de sistem este subordonat directorului si directorilor adjuncti.
Acesta 1si desfasoara activitatea conform fisei postului aprobatd de director si respecta
cerintele impuse in colaborarea cu cadrele didactice. Programul de lucru al inginerului de
sistem este aprobat de catre directorul gcolii si este afigat la loc vizibil.

(2) Atributiile inginerului de sistem sunt:

a) asigurarea functionalitatii laboratorului la parametri optimi; administrarea retelei de
calculatoare; intocmirea referatelor de necesitate privind asigurarea necesarului de
componente, materiale, consumabile, licente, antivirus, etc

) intretinerea si administrarea retelei Internet a scolii;

c) gestionarea si verificarea permanenta a starii de functionare a echipamentelor de calcul
din dotarea scolii si si asigurarea utilizarii in bune conditii a acesteia;

d) asigurarea fluentei fluxurilor informationale in interiorul si In exteriorul unitatii de
invatamant, Intocmirea corecta si transmiterea cétre inspectoratul scolar si alte institutii a
situatiilor solicitate, la termenele stabilite;

e) gestionarea programelor informatice pentru desfisurarea examenelor si evaluarilor
anuale ale elevilor, introducerea rezultatelor testelor la evaluarile nationale pentru clasele
a Il-a, a[V-a, a VI-a si la clasa pregétitoare;

f) participarea la examene nationale ca persoana de contact sau ca persoana desemnata
pentru supravegherea - inregistrarea video si indeplinirea sarcinilor specifice conform
procedurilor;

g) asigurarea asistentei tehnice cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor de
calcul in timpul activitatilor didactice si a activitatilor extracurriculare;
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h) implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitétii, n
realizarea pliantelor de promovare a scolii, a revistei scolii, a altor materiale;

i) acordarea asistentei tehnice si consultatiilor de specialitate tuturor compartimentelor
functionale ale unitatii;

j) implicarea in organizare si participarea cu materiale de specialitate la cercuri,
manifestari cultural artistice, concursuri, simpozioane locale, judetene, nationale,
internationale, expozitii etc;

k) promovarea unei bune imagini a institutiei de invatdmant;

1) gestionarea site-ul si paginii de facebook a scolii;

m) indeplinirea altor sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii (note
de serviciu).

Art. 76. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este
subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Programul cu publicul (elevi si personalul scolii): de luni pand joi in intervalul 8.30 —
10.30

Programul cu parintii: marti de la 8.00 la 9.00, miercuri de la 16.00 la 18.00

(3) Serviciul secretariat are urméatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si

actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor / documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,
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1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de

invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturda 1n colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfiasurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia In vigoare,

contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al

unitatii, regulamentul intern, fisa postului, hotararile consiliului de administratie si

deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Art. 77.(1) Secretarul-sef al unitatii de Invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul-sef raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
urs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un

proces-verbal in acest sens.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelariile din fiecare corp de

cladire, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi
conditii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin

delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul

unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 78. — (1) Serviciul financiar este condus de contabilul-sef si este subordonat

directorului si directorilor adjuncti. Programul de lucru pentru compartimentul financiar
»ste aprobat de directorul gcolii si afisat la loc vizibil.

(2) Serviciul de contabilitate realizeaza urmatoarele activitati: fundamentarea si executia

bugetului, evidenta contabild, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in

vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(3) Administratorul financiar are urmétoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de

invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei

in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
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consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
f) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
g) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
srevazute de normele legale in materie;
0)  orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, fisa
postului, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.
Art. 79. — (1) Laborantul este subordonat directorului si directorilor adjuncti. Acesta isi
desfasoard activitatea conform fisei postului aprobata de director si respectd cerintele
impuse in colaborarea cu cadrele didactice. Programul de lucru al laborantului este aprobat
de directorul scolii si afisat la loc vizibil.
(2) Atributiile laborantului sunt:
a) Proiectarea activitatii:
- analizarea curriculumului scolar;
- elaborarea documentelor de proiectare;

proiectarea activitatilor /experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor
TICsi de laborator;
b) Realizarea activitatilor didactice curriculare:
- organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare - invatare;
- utilizarea materialelor didactice adecvate;
- integrare si utilizare TIC;
c) Realizarea activitatilor didactice extracurriculare:
- implicarea/participarea la realizarea activitatilor extrascolare;
d) Comunicare si relationare:
- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii,
- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii;
- dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriala;
- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii;
e) Managementul carierii si a dezvoltarii personale:
- identificarea nevoilor proprii de dezvoltare;
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-participarea la activititi metodice,stagii de formare/ cursuri de perfectionare,activitati
stiintifice;

- aplicarea cunostintelor/deprinderilor/ competentelor dobandite;

f) Contributii la dezvoltarea institutionala si la promovarea imagini unitatii scolare:
-promovarea sistemului de valori a unitatii scolare in comunitate;

-organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate, Securitate
a muncii,de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laboratoare si In scoald;

g) Sprijinirea logistica a activitatilor realizate de cadrele didactie (multiplicare fiselor de
lucru si a altor materiale didactice, instalarea dispozitiveloTIC etc)

h) indeplineste si alte sarcini prevézute in fisa postului sau trasate de directorul scolii (note
de serviciu).

Art.80. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al
scolii (personalul de intretinere si ingrijire si personalul de pazd) si este condus de
administratorul de patrimoniu.

2) Administratorul de patrimoniu este directorului si directorilor adjuncti si are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) gestioneaza baza materiala a unitatii;

b) coordoneazi activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere si curatenie
si de paza;

¢) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezintd directorului
spre aprobare;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii si documentatiile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de
achizitii publice;

e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituitd la
nivelul unitatii;

") intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
factorii de conducere, cu justificérile corespunzatoare;

g) supravegheazd realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de cétre conducerea unitatii, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1.;

i) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

j) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor §i monitorizeaza executia
contractelor de inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

) inregistreaz3, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezintd actele corespunzaitoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
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m) propune conducerii unitatii de invatamant calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurdrii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatdmant
preuniversitar, raport ce va fi supus validarii consiliului de administratie, odata cu
rezultatele inventarierii anuale.

p) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art. 81. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si la administrarea bazei didactico-materiale a unitaii
de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 82. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitafii de
invdtimant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
.nitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau,
dupd caz, de citre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

SECTIUNEA II1
Personalul administrativ

Art. 83. — Personalul administrativ este format din ingrijitori, muncitori de intretinere si
paznici si isi desfdsoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 modificata si
completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.

Art. 84. — Personalul administrativ beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art.85. (1) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului
administrativ sunt cuprinse in fisa postului.

(2) Programul personalului administrativ este stabilit de cétre administratorul de
patrimoniu si aprobat de director.

Art. 86. (1) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea unitdtii impreuna cu seful
compartimentului administrativ;

b) sa asigure securitatea scolii, conform programului de lucru si atributiilor din fisa
postului;

¢) sd raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes
major pentru institutie;

e) sd aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoald;
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f) este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul administrativ are obligatia de a efectua la inceputul anului scolar
controlul anual al starii de sanatate.

CAPITOLUL V : PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Art. 87. (1)in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Scoala Gimnaziala “B.P.Hagdeu” Iasi se obligd sd respecte, sa
promoveze si si garanteze drepturile copilului stabilite prin Constituie si lege, in
concordantd cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, republicatid, cu modificdrile
ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte.
(2) In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
.) copil - persoana care nu a implinitvarsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu, potrivit legii;
b) reprezentant legal al copilului - parintele sau persoana desemnata, potrivit legii, sa
exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil.
Art. 88. (1) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si
deciziile care privesc copiii, intreprinse de Scoala Gimnaziald “B.P.Hasdeu” Iasi.
(2) Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lagise obligd sa implice familia in
toate deciziile, actiunile si méasurile privitoare la copil si sa sprijine formarea, dezvoltarea
si educarea acestuia.
(3) In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmitoarele:
a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologicd, de educatiesi sanatate;
b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;
Art. 89. Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform
urmatoarelor principii:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselorsi nediscriminarea;
c) respectarea demnitatii copilului;
d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inand cont de varsta i
de gradul sau de maturitate;
violenta asupra copilului;
Art. 90. In Scoala Gimnaziala “Bogdan Petriceicu Hasdeu” Iasi sunt garantate drepturile
tuturor copiilor fard nicio discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba, religie,
opinie politica sau alta opinie, de nationalitate, apartenenta etnicd sau origine sociald, de
situatia materiald, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul
dobandit, de dificultitile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor
ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
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Art. 91. In Scoala Gimnaziala “B.P.Hasdeu” Iasi, copilul are dreptul de a primi o
educatie care sa ii permita dezvoltarea, in condi{ii nediscriminatorii, a aptitudinilor si
personalitatii sale.

Art. 92.(1) Scoala Gimnaziald “Bogdan Petriceicu Hasdeu” lasi se obliga sa intreprinda
masurile necesare pentru:

a) facilitarea accesului la educatia prescolard si asigurarea invatimantului general
obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;

b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parinti, inclusiv in vederea prevenirii
violentei in familie;

c) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde la
cerinfele programei scolare nationale;

d) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care au abandonat gcoala,
in vederea reintegrarii lor in sistemul national de invatamant;

e) prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active de
acordare a unor servicii sociale, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele
asemenea.

(2) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitétilor de exercitare a acestora. Pedepsele
corporale sau alte tratamente degradante 1n cadrul procesului instructiv-educativ sunt
interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul siu legal, are
dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaludrii si de a se adresa in acest sens
conducerii Scolii Gimnaziale “B.P.Hagdeu” lasi, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistentd
educationald cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta asupra
>opilului si de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz, directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, aceste cazuri.

Art. 93. (1) Nerespectarea prevederilor alin. (2) din art. de mai sus de mai sus constituie
contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii, sa fie
considerate infractiuni si se sanctioneazi cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunii se face de cétre persoane anume
desemnate dintre cele cu atributii de control din Ministerul Educatiei Nationale;

Art. 94. (1) La angajarea personalului de educatie, protectie si ingrijire din cadrul Scolii
Gimnaziale “B.P.Hasdeu” lasi care, prin natura profesiei, intrd in contact cu copilul, se va
prezenta in mod obligatoriu si o evaluare psihologica.

(2)Anual personalul prevazut la alin. (1) este evaluat din punct de vedere psihologic.
(3) Rapoartele de evaluare psihologica se pastreaza conform legii la dosarul personal al
salariatului.
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CAPITOLUL VI : INTERZICEREA SEGREGARII SCOLARE. FORME DE
SEGREGARE SCOLARA

Art. 95. (1) Scoala Gimnaziala “B.P.Hasdeu” lasi isi propune ca politicd educationald
asigurarea echitdtii in educatie, in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii/
elevii, fara nicio discriminare generati de originea etnici sau de limba
maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

(2) Scoala Gimnaziala “B.P.Hasdeu” lasi promoveazad cu prioritate principiile scolii
incluzive, asigurand valorificarea diversititii socio-etno-culturala. In cadrul Scolii
Gimnaziale “B.P.Hasdeu” lasi toti copiii/elevii sunt respectati si integrati fard
discriminare i fara excluderi generate de originea etnici sau de limba
maternd, dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al
amiliilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare.

Art. 96. (1) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic, separarea fizicd a
prescolarilor sau elevilor aparfindnd unui grup etnic, in unititile de invatimant
preuniversitar/ grupe/ clase/ cladiri/ ultimele doua banci/altele, astfel incat procentul
prescolarilor sau elevilor aparfindnd grupului etnic respectiv din totalul elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar/ grupa/ clasa/ cladire/ ultimele doua banci/altele este
disproportionat in raport cu procentul pe care copiii apartinand grupului etnic respectiv il
reprezinta in totalul populatiei de varsta corespunzatoare unui ciclu de educatie in
respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(2) Nu constituie segregare scolara pe criteriul etnic situatia in care se constituie
grupe/clase/unitati de invatamant preuniversitar formate preponderent sau doar cu
prescolari sau elevi apartinand unui grup etnic, in scopul predarii in limba materna a acelui
Jrup etnic sau in sistem bilingv.

Art. 97. (1) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor
educationale speciale separarea fizica a prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu
cerinte educationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele din
invatamantul de masa, astfel incat procentul prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau
cu cerinte educationale speciale dintr-o grupa/ clasa/ cladire/ ultimele doua banci/ altele a
unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu
procentul prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale
dintr-o alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi unitate de invatamant
preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

(2) Constituirea de grupe cu prescolari ori clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale intr-o unitate de invatamant preuniversitar de masa reprezinta
segregare scolara si este interzisa.

(3) Nu constituie segregare scolara infiintarea si functionarea, in conditiile legii, a
unitatilor de invatamant special.
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(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), in situatii temeinic justificate, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituirea de grupe sau clase cu prescolari sau elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale intr-o unitate de invatamant de masa nu reprezinta segregare scolara.
Art.98. Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socio-economic al
parintilor/familiilor separarea fizica a prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu
acelasi nivel socio-economic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele din
invatamantul de masa, astfel incat procentul prescolarilor sau elevilor care provin din
familii cu acelasi nivel socio-economic dintr-o grupa/ clasa/ cladire/ ultimele doua
banci/altele a unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in
raport cu procentul prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socio-
economic dintr-o alta grupa/ clasa/ cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi unitate de
invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socio-economic
al parintilor/familiilor prescolarilor sau elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor
adicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul
statutului socio-economic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor,
nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art. 99. (1) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea
fizica a prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performantele scolare ale prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul prescolarilor sau
elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase,
este disproportionat in raport cu procentul prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel al
performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi nivel.

(2) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare si separarea fizica a
copiilor in clasa pregatitoare in functie de frecventarea sau nefrecventarea unui ciclu de
educatie timpurie.

Art. 100. Metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 101. (1) Scoala Gimnaziala “B.P.Hasdeu” lasi are obligatia sa monitorizeze anual
fiecare forma de segregare scolara, in conformitate cu metodologia de monitorizare
specifica fiecarui criteriu.

(2) Scoala Gimnaziala “B.P.Hasdeu” lasi are obligatia, atunci cand identifica o forma de
segregare scolara, sa adopte si sa implementeze masurile de remediere prevazute in
metodologia respectiva.

(3) Scoala Gimnaziala “B.P.Hasdeu” lasi are obligatia sa raporteze Inspectoratului Scolar
Judetean situatiile identificate, iar in cazurile in care a identificat o forma de segregare
scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea
acestor masuri.

Art. 102. Raportarea eronata, cu rea-credinta, a indicatorilor urmariti pentru identificarea
oricarei forme de segregare scolara sau raportarea eronata, cu rea-credinta, a masurilor de
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remediere adoptate sau a progresului privind implementarea acestor masuri atrage
raspunderea civila sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 103. Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in
procesele de colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de
monitorizare a tuturor formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia nationala privind
protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VII
Beneficiarii primari (directi) ai invatamdantului preuniversitar — Elevii
a. FRECVENTA ELEVILOR

Art. 104. - (1) Dobandirea calitétii de beneficiar primar (direct) al educatiei se face prin
inscrierea Intr-o unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invitimant cu respectarea
prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite
din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 105. - (1) Inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare, elevul acumuleazi absente urmare a
unor probleme de sanitate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punct de
vedere al varstei, manifestérii de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului
n vederea reinscrierii in clasa pregatitoare in urmatorul an scolar.

(3) In situatia solicitérii de retragere mentionate la alin. (2), unitatile de invatdmant vor
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decét in
situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa
pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se
efectueazi sub coordonarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.
Art.106. (1)Consemnarea absentelor in catalogul clasei se face de catre profesorul de
la fiecare disciplina in timpul orei sau cel tarziu pana la sfarsitul sdptamanii in curs, in
cazul 1n care clasa isi desfasoara activitatea online;

(2) Se consemneaza in catalogul clasei absentele tuturor elevilor care nu sunt prezenti la
ora de curs (fizic sau online) indiferent de motivul neparticiparii;

(3) In cazul desfasurdrii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in situatia in care elevul raspunde cerintelor cadrului didactic, indiferent daca
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are sau nu in functiune sistemul audio-video, nu i se poate consemna absenta la ora de
curs; exceptie fac orele destinate evaluarii elevilor, la care acestia trebuie sa fie conectati
audio-video.

Art.107. (1)Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte/ profesorul pentru

invatamant primar:

a. Pe baza documentelor medicale pe care elevul le prezintd in termen de 7 zile de la
intoarcerea la scoald: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul
de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare /scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat

b. Pe baza cererii scrise a parintelui daca elevul lipseste din motive familiale (in limita
a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline ) sau, in cazul desfasurarii activitatilor online, din motive independente
de vointa lui (lipsa conexiunii la internet, probleme cu dispozitivele de conectare la
ore etc.)

c. Pe baza cererii scrise a parintelui daca elevul nu se simte bine si parintele decide ca
este mai bine sd rimana acasid. In aceasta situatie, este obligatorie prezentarea unui
document medical daca elevul absenteaza mai mult de 2 zile consecutive

d. Pe baza cererii scrise a profesorului, cu aprobarea directorului, pentru elevii care
participa la olimpiade, concursuri scolare, competitii sportive

(2)Neprezentarea documentelor justificative in termen de 7 zile de la intoarcerea elevului
la scoald, atrage declararea absentelor ca nemotivate

(3)Dirigintele/ profesorul pentru invitamant primar are obligatia de a motiva absentele in
ziua prezentarii documentelor justificative.

(4)In situatia in care elevul intarzie la ord, motivarea absentei se face de catre profesorul
de la fiecare disciplina

(5) In situatia in care elevul acumuleaza un numar de 10 absente nemotivate, dirigintele/
profesorul pentru invitimant primar informeaza in scris parintele si conducerea scolii.
Informarea familiei se face prin formularul — tip aprobat de scoala si se transmite
parintelui care confirma primirea.

Art. 108. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 109. Parisirea de catre elevi a spatiilor de invatamant (sald, laborator, scoald) in
timpul orelor de curs se face numai in cazuri de fortd majord, cu aprobarea directorului si
cu acordul pdarintilor. Elevii care parasesc spatiile de invagamant in timpul programului
scolar vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

b. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 110. (1) Elevii Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” lasi se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
beneficiar primar al educatiei.
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(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al elevilor.

(3) Nici o activitate organizatd 1n unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale
unor lucréri scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile n
vigoare.

Art. 111. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Statutul elevilor (art.6 — 12)

Art. 112. Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit. Elevii din
invatamantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale gcolare.

e Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispun
unitatile de invatamant la care sunt inscrisi.

e In timpul scolarizirii elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogicd si medicald
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu prefuri reduse la spectacole, muzee,
manifestari cultural-sportive si la transportul in comun.

Art. 113. Elevii Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” lasi au dreptul si fie evidentiati si sa
primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art. 114. Elevii Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” lasi au dreptul, prin parinti/tutori legali,
sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

Art. 115. Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza $i
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitdtii de invatamant.

Art. 116. Scoala garanteazi libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu
srivire la drepturile copilului si Statutului elevului. Grupul de initiativd va formula o
cerere (cu minimum 1 saptdmana Tnainte) din care sa reiasa:

- componenta grupului (nume, prenume, clasa)

- conducatorul activitatii

- data desfasurarii

- locul desfasurarii actiunii

- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor

- angajamentul de a respecta prevederile din Regulamentul Scolii Gimnaziale ,,B. P.
Hasdeu” lasi.

Cererea va fi avizatd de coordonatorul de proiecte si programe si de profesorul
coordonator al Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa raspunda de
actiunea respectiva.

Art. 117. Elevii au dreptul si participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea
de invatamant, precum si la cele care se desfagoara in palatele si cluburile elevilor, bazele
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sportive, de agrement, taberele si unitdtile conexe inspectoratelor gcolare, in cluburile si
asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.
Orice activitate se va desfasura sub supravegherea cadrelor didactice (cel putin un cadru
didactic pentru un grup de 10 elevi) care va raspunde de securitatea persoanelor si a
bunurilor scolii.

Art. 118. (1)In Scoala Gimnaziala ”B.P.Hasdeu este garantati, conform legii, libertatea
elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii.

(2)In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta
nationald, ordinea publicd, sdnatatea si moralitatea sau drepturile si libertétile cetatenesti,
prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al
unitatilor de invatdmant preuniversitar, directorul va suspenda editarea si difuzarea
acestora.

¢. RESPONSABILITATILE ELEVILOR

1. COMPORTAMENTUL ELEVILOR

Art. 119. (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplini si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de scoala. Toti elevii
Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” Iasi au obligatia sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul cadru de organizare si functionare al

unitatilor de invatamant preuniversitar (RCOFUIP)

b) Statutul elevului aprobat prin O.M.E. 5707/1.08.2024

¢) regulile de circulatie;

d) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a

incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.
(2) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
informare in legétura cu situatia lor scolara.
Art. 120. Este interzis elevilor din Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi:
a) sa distrugd documentele scolare: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de
invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
¢) sa aducd si sd difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;
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d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfagurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sd detind, sd consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant si n
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari (inclusiv de tip
,vape” sau tigari electronice) si sd participe la jocuri de noroc;

g) sa introducd si/sau sd faca uz in perimetrul unitagii de Tnvatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de Tnvatamant;

h) s posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) si utilizeze telefoanele mobile pe durata cursurilor. Telefoanele vor fi depozitate la
inceputul programului in sala de clasa, intr-un dulap special amenajat si vor fi preluate de
.atre elevi la plecarea din scoala. In situatii de urgentd, legatura familiei cu elevul se face
prin secretariatul scolii la nr. de telefon 0232/279351.

j) sé inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;

I) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare i atitudini ostentative
si provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violen{a in unitate si In afara ei;

0) sd paradseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau a Invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte;

p) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invafdmant.

Art. 121.Elevii isi asuma raspunderea pentru toate bunurile personale de valoare pe care le
au asupra lor (telefoane, bijuterii, bani etc.)

Art. 122. Indiferent de momentul si locul in care se afla, elevii trebuie sa aiba un
comportament civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele
scolii in care Tnvata.

Art. 123. Relatiile dintre elevi trebuie sd se bazeze pe respect reciproc, sa se foloseascd un
limbaj civilizat si adecvat varstei, sa nu se recurga la gesturi indecente.
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Art. 124. Se interzice introducerea si utilizarea 1n cladirea scolii a bicicletelor,
motoretelor, skateboardurilor, patinelor cu rotile, a cartilor de joc, table sau sah (altfel
decat in cadrul unor activitati organizate).

Art. 125. Se interzice piriisirea institutiei in timpul orelor de curs. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat s solicite permisiunea profesorului diriginte care il poate
invoi pe propria raspundere, insi numai cu acceptul parintilor. In situatia in care
dirigintele nu este prezent in scoala, elevul poate cere acordul directorului care solicita
acordul telefonic al familiei elevului in cauza.

Art. 126. Elevilor li se interzice sid-si insuseascd bunuri, obiecte sau bani care nu le
aparfin.

Art. 127. Se interzice elevilor sa organizeze in scoald activitati politice si/sau propaganda
politica, activitati de prozelitism religios sau ocult.

2.TINUTA ELEVILOR

Art. 128. (1) Elevii Scolii Gimnaziale "Bogdan petriceicu Hasdeu” au obligatia de a se
prezenta la cursuri si la toate activitatile organizate in incinta scolii intr-o tinutd
vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
prezentul regulament.

(2) Prin aplicarea Legii nr. 35/2.03.2007 privind cresterea sigurantei in unititile de
invatamant, se stabileste urmatoarea finuta pentru elevii Scolii ,,B. P. Hasdeu” Iasi:
Vestd cu emblema scolii (cu cdmasa albd sau tricou alb) sau tricou cu emblema scolii
personalizate prin aceeasi culoare pe nivel de clase, stabilitd de comun acord cu parintii la
inceput de an scolar si pantalon/fusta de culoare inchisa

Art. 129. Elevii vor avea o tinuta ingrijita, curata si decenta:

- fetele — vor avea parul strans si nu vor purta: machiaj, oja, unghii prea lungi, par vopsit,
vijuterii/ accesorii extravagante, pantaloni cu talia joasa, fuste prea scurte sau prea lungi;

- baietii — nu vor purta: pantaloni scurti sau trei sferturi, tricou fara maneca;

- este interzis piercingul.

Este interzis elevilor sa foloseasca insemne/accesorii nepotrivite i sa poarte imbracaminte
neadecvata varstei si calitatii de elev.

d. PASTRAREA BUNURILOR SCOLII

Art. 130. Mobilierul din silile de clasa, din laboratoare, sala de sport si terenul de sport,
materialul didactic aflat in dotarea scolii trebuie folosite cu responsabilitate, sd fie
conservate, reparate si imbogatite.

Art. 131. Elevii care deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare
sau sa inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea
pagubelor produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat, rispunderea
revine colectivului care a folosit sala sau materialul respectiv.
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Art. 132. Elevii au obligatia mentinerii curateniei in sélile de clasa, laboratoare, sala de
sport, holuri, grupuri sanitare precum si in curtea scolii.

- Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui
in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art.133. Responsabilitati ale elevilor privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei :

e Participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitatii de
invatdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre
profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatatoare/ profesorii pentru
invatamantul prescolar/educatoare;

e Rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

e Au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin
care si se asigure un climat propice mediului de invéatare;

Nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e Nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679,

e Au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

e Au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

Art.133!. Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situagie de violentd

psihologica - bullying sau cyberbullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un
cadru didactic de referintda din unitatea de Invatdmant: educator / TInvatdtor
/diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoana din scoala.

£. RECOMPENSE

Art. 134. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau 1n fata consiliului
profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Invafdmant, din
partea Asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitétii locale

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din fara
si din strainatate;

-48 -



h) premiul de onoare al unitétii de invatamant.

Art. 135. - Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la

olimpiadele sau concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele si

concursurile sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu reglementarile
stabilite de Ministerul Educatiei.

Art. 136. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome

pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obfinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea

invatitorului/institutorului/profesorului  pentru invaggmantul primar, a profesorului

diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele / premiile se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit

consiliului profesoral al unitatii; numéarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este

limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai
'intre aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul "Foarte bine" la

disciplina/modulul respectivé/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: rezultate la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte

activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international, pentru

fapte de inalta tinutd morala si civica, pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare

cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.
(4)Pentru rezultatele deosebite la invatatura, elevii din ciclul gimnazial care au media

anuala 10 la purtare, sunt premiati astfel:

- Premiul I — elevii cu media generala cuprinsa intre 9,70 si 10

- Premiul al II-lea — elevii cu media generala cuprinsa intre 9,40 si 9,69

- Premiul al ITl-lea — elevii cu media generala cuprinsa intre 9,00 si 9,39

- Mentiune — elevii cu media generald cuprinsa intre 8,50 si 8,99

'5) Elevii care obtin media generala 10 primesc si Diploma de excelentd din partea unitatii
scolare

f. SANCTIUNI
Art. 137. (1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hagdeu” lasi
pentru fapte petrecute in perimetrul unitatii de invatdmant sau in cadrul activitatilor
extrascolare, in functie de gravitatea si frecventa acestora, sunt urmatoarele:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisi - sanctiune care poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, in invatdmantul primar
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul - sanctiune care poate fi insotitd de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, in invatdmantul primar
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d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de nvatdmant -
sanctiune care poate fi Insotitda de scaderea notei la purtare
e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii — sanctiune
insotita de scaderea notei la purtare
f) preavizul de exmatriculare — sanctiune insotitd de scaderea notei la purtare
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatamant, conform legii — sanctiune insotitd de scaderea notei la
purtare
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate
de inviatamant, conform legii — sanctiune insotitd de scaderea notei la purtare
(3) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(4) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. f)—h) se pot aplica numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
5) Sesizarea, analiza faptelor si modul de aplicare a sanctiunilor se stabilesc prin
procedurd internd aprobatd la nivelul unitatii scolare si adusd la cunostinta elevilor si
parintilor
(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.
(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(8) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale In vigoare.
(9) Folosirea telefonului mobil in timpul orelor de curs se sanctioneaza gradual cu
observatie individuald, mustrare scrisa fard scaderea notei la purtare, mustrare scrisd cu
scaderea notei la purtare.

(10)Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind, va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte Bine
la Bine, Suficient, Insuficient.

(11)Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial, la fiecare 20 absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina, va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

(12) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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(13) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. In cazul elevilor minori, firid capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(14) Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara

activitatilor extragcolare organizate de unitatea de Invatdmant, elevii raspund conform
legislatiei In vigoare.

g. CONSILIUL ELEVILOR

Art. 138. (1) in cadrul Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” se constituie consiliul elevilor,

format din cate un reprezentant de la fiecare clasa, ales liber de catre elevii acesteia.

(2) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
eprezentanti n Consiliul elevilor.

Art. 139. (1) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu.

(2) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor in primele 2

saptamani de scoald. Consiliul se intruneste la solicitarea biroului executiv sau a

directiunii scolii.

(3) Consiliul elevilor este condus de un birou executiv format din presedinte,

vicepresedinti si secretar.

(4) Activitatea consiliului elevilor este coordonata de un cadru didactic. Cadrul didactic

asigurd comunicarea eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor si nu se implica

in luarea deciziilor.

Art. 140. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,
lirectorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor

referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incélcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informéand

conducerea unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe

probleme de mediu si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de

invatamant;

i) propune modalitéti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;
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k) se implica in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al
scolii;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau

in cazul in care acestia nu 1si indeplinesc atributiile.

Art. 141. Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie al scolii care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi

transmise de Consiliul elevilor, celor interesati.

Art. 142. (1) Consiliul elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, dintre elevii claselor a VII-
a sau a VIlI-a.

(2) Presedintele Consiliului elevilor / un reprezentant desemnat participa, cu statut de
observator, la sedintele Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, la care se
discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisé a directorului unitatii de invatamant.

Art. 143. Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostinta Consiliului de

Administratie problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa
in modul scolar.

Art. 144. Consiliul elevilor isi desfdgoara activitatea pe baza unui plan propus de birou si
a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in
copie Consiliului de Administratie al gcolii. La intrunirile Consiliului si biroului se

intocmesc procese verbale, un exemplar se depune la responsabilul desemnat de Consiliul
de administratie.

h. EVALUAREA ELEVILOR

Art. 145, (1) Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare a elevilor Scolii
Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” lasi se face conform art. 101 — 136 din RCOFUIP.

(2) La invatamantul primar, incepand cu clasa a II-a, la disciplinele Limba romana (CLR)
si Matematicd (MEM), elevii sustin cel putin 2 evaluari scrise pe an scolar, cu barem de
corectare, la care calificativele sunt dublate de note. Notele nu se consemneaza in catalog
si sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor individual.

i. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 146. (1)Transferurile elevilor se efectueaza conform prevederilor art. 137- 150 din
RCOFUIP.

(2) In situatia solicitarilor de transfer intre clase se va avea in vedere interesul superior al
copilului dar si corelarea numarului de elevi din clase/colective cu spatiul de desfasurare a
activitatii, respectarea prevederilor legale privind stabilirea efectivelor claselor si
prevenirea segregarii scolare.

CAPITOLUL VIII
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PARTENERII EDUCATIONALI
Beneficiarii secundari (indirecti) ai invatamantului preuniversitar — Parintii

Art. 147. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
fie informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 148. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.

Art. 149. — In aceasti dubli calitate, parintii au urmaitoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul
propriilor copii;

b) au dreptul si se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

,) au dreptul de acces 1n incinta scolii in urmatoarele cazuri:

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;

- desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

- depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

- participa la intalniri programate (consultatii, sedinte cu parintii, alte situatii) cu
dirigintele clasei/invatatorul/profesorul pentru invatamant primar.

In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor in
incinta scolii se face conform prevederilor art. 10 - 14, din prezentul regulament;

d) au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei n
vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.

e) au dreptul si solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul
>opil, prin discutii amiabile cu partile implicate; dacéd in urma acestor discutii nu s-a ajuns
la niciun rezultat, parintii pot solicita In scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in
caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar Judetean lasi

Art. 150. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa gcolard a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a
lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatdmantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va
fi consemnata in caietul dirigintelui/profesoruluipentru invatamant primar cu nume, data si
semnatura;

¢) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;

d) este interzis parintilor s agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

e) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor
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de curs si-l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art.150'. Responsabilititi ale pirintilor conform privind desfisurarea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei :

e Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii
activititii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare;

e Mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatétorul si celelalte cadre didactice;

e Sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de
lucru, in termenele stabilite;

e Transmit profesorului diriginte/profesorului pentru Invatamant primar/invatatoarei/
profesorului pentru invatimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la
organizarea si desfasurarea activitdtii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

e Anuntd profesorul diriginte/invatatorul prescolarului/elevului in cazul in care nu
poate asigura accesul si participarea prescolarului/elevului la activitatile de invatare
online pentru ca acesta sa poatd beneficia de masuri remediale si de recuperare.

Art. 151. La nivelul fiecdrei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din

presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a parintilor elevilor clasei.

Art. 152. Comitetul de parinti are urmatoarele atribufii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau 1n cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind invatatorul/profesorul pentru invatdgmant primar/ profesorul diriginte in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare;

¢) sprijind invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte fin
derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;
e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/profesorul pentru invatamant
primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs,
precum si in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezintd adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.
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Art. 153. - (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, Intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu
este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor.

(4) Toate programele de sustinere a activitatii educative si de modernizare a bazei
materiale din clasi si din scoala prin contributii financiare sau materiale ale parintilor sau
ale altor persoane fizice sau juridice se realizeaza doar cu acordul directorului $colii « B.
P. Hasdeu » Iasi.

Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 154. - (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” lasi functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor si Asociatia parintilor ’PROHASDEU”.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor din Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hagdeu” Iasi este
compus din presedintii comitetelor de parini.

Art. 155. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord
intre cei trei si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al paringilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitdtii de invatamant .

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 156. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune scolii discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” Iasi si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” Iasi in derularea programelor de prevenire si
de combatere a absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” lasi in comunitatea locala;
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e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea Scolii Gimnaziale ,B. P. Hagsdeu” Iasi in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situafiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale ,B. P. Hasdeu” lasi in Iintretinerea si
modernizarea bazei materiale;
j) sustine Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

{) propune masuri pentru colarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu ;

1) se implicd direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” Iasi in asigurarea sanatatii si
securitatii elevilor;

n) are inifiative si se implicd in imbunatdtirea calitagii vietii, in buna desfasurarea a
activitatii in scoald;

Art. 157. - (1) Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” lasi poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate, cu
acordul directorului scolii, pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parinfilor
la nivel local, judetean, regional si national.

Contractul educational
Art. 158. - (1) Scoala Gimnaziald ,,B. P. Hasdeu” lasi incheie cu parintii, tutorii sau

sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, In registrul unic matricol, un contract
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educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor (Anexa la
prezentul regulament).

Art. 159. - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in
cadrul Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu” Iasi.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se atageaza contractului educational.

Art. 160. - (1) Contractul educational cuprinde: datele de identificare a partilor semnatare
- respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie In doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de
la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
n contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopta
masurile care se impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

Partenerii educationali

Art. 161. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreazid cu Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale ,,B. P.
Hagdeu” Iasi, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Tnvatamant.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor
Activitdti sau programe educationale care sé favorizeze atingerea obiectivelor educationale
stabilite de catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 162. — Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi poate realiza, independent, parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.
Art. 163. — (1) Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionala al scolii.
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(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 164. — Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi poate incheia protocoale de parteneriat
si poate derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in
vigoare 1n statele din care provin institutiile respective.

Art. 165. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct In buna organizare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” Iasi.

Art. 166. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane,
institutii sau organizatii care intra in contact cu Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi.

CAPITOLUL IX
Evaluarea unititii de invatimant
Evaluarea internd a calitdtii educatiei

Art. 167. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant si este centratd preponderent pe rezultatele procesului Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 168. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,B. P.
Hasdeu” Iasi se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invagdgmant elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabilda de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 169. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
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Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art. 170. — (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitafile de Tnvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, In conditiile
legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.179. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul
oreuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii,
in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art.180. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii
Gimnaziale “B. P. Hasdeu” Iasi sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile
art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.

CAPITOLUL XI

SOLUTIONAREA PETITIILOR

Art.181. (1)Orice persoana are dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, in scris,
petitii individuale sau de grup, dar numai in legaturd cu probleme care tin de activitatea
specifica a unitatii scolare.

(2)Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile adresate conducerii scolii, in conditiile
legii si ale regulamentului intern.

(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.182. (1) Cererile sau reclamatiile vor fi adresate directorului unitatii de invatdmant si
vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sd comunice petentilor raspunsul sau in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau
nefavorabila.
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(3)Petentul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si in
functie de aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme abilitate.

(4)In situatia in care aspectele sesizate prin petifie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, conducerea scolii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.183. (1)Nu pot fi formulate doua petitii privitoare la aceeasi problema de catre acelasi
petent.

(2)In situatia in care se inregistreaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, petentii urmand sa primeascad un singur raspuns.
(3)Dacai, dupi trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi confinut sau
care priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazd la numadrul initial, facandu-se
mentiune cd s-a raspuns.

CAPITOLUL XII

SECURITATEA iN MEDIUL EDUCATIONAL VIRTUAL SI GESTIONAREA
JATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.184. (1)Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor
UE privind securitatea cibernetica si prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigurd respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

DIRECTOR,
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